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2. Fecha de seguimiento:
FORMULACION
’\:‘50 PLAN ACTIVIDAD INDICADOR METAS
® ESTRATEGICO
TIPO
Objetiv . Dependencia Fecha de Eficacia A z Unidad de |, . Meta
o Estr(ast)egla Pro((e:;eso responsable Actividad (8) ejecucion | Efectividad No(lmlt;re Ob(jleztl)vo FO(T:;;“a medida Llne(ist;ase Anual Metas de periodo (17)
) ) ©) Eficiencia (14) (16)
(10
10 20 30 20
Trim  [Trim [Trim |Trim
Recertificar el Sistema de Gestion de la <6 el SGC?
Direccionami Direccion de Calidad - SGC bajo los requisitos de las Nivel de cumplimiento|Medir el cumplimientg
1 3 3,1 ento ” normas ISO 9001:2015, para contar con| 30/06/2018 | Efectividad [en la obtencién de lalen el recertificacion, % 100% 100% 100% - -
o Planeacién . ) A
Estratégico estdndares de calidad que generen los recertificacion al SGC. |SGC.
productos de la Contraloria de Bogota.
L . . . PO umplimien idades
Direccionami Direccion de Realizar una estrategia de acompafiamiento y en el afamiento % 100/
2 3 3,1 ento L sensibilizaciéon que contribuya al| 31/12/2018 Eficacia . . - _ 100% 50% | 20% [ 20% | 10%
o Planeacion . " y cion del|Numero de actividades
Estratégico mejoramiento del SIG.
SIG. programadas
Numero de asesorias
Brindar asesoria en el reporte de informacion o brindadas a los
e " P el cumplimiento *
Direccionami Direccion de |2 S&" incluida en el tablero de control, que n la  atencion de| Procesos 100/ Total
3 3 31 ento " permita contar con informacién confiable y, - . de solicitudes de % _ 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
. Planeacién asoserias  solicitadas . o
Estratégico oportuna de los procesos para la toma asesorias solictiadas
. por los procesos. h
decisiones. por los diferentes
procesos
. Nivel de cumplimiento[Medir el cumplimiento
. . " Desarrollar  estrategia: ara fortalecer . 9, . L
Direccionami Direccién de | Sistema Intearado de (kstion — en la ejecucion de lajen la ejecucién de la
4 3 31 ento Planeacion . Eficacia Meta No. 1. dellMeta No. 1. dellecutado* 100 /Presupy % _ 100% 25% | 25% | 25% | 25%
Estratégico proyecto de inversion|proyecto de inversién
1195 1195
Paricipacion No. De actividades de
Ciudadana y Implementacion de|Medir el cumplimiento| pedagogia social
5 > 23 Comunicacié pedagogia social 31/12/2018 Eficacia progesos de pe‘dagogla de I?s. actividades ejecutada§ ‘100l % 106% 100% R 50% R 50%
ncon las social ~ formativa  e|pedagégicas Total de actividades
Partes =sarrollo Local ilustrativa programadas. de pedagogia social
Interesadas programadas.
No. de Concejales
P encuestados con
Paricipacion » - "
. Percepcion de los ” percepcion positiva
Ciudadana y . - . . L - . Conocer la percepcién o
Comunicacié Direccion de  |Medir el grado de satisfaccién del servicio al Concejales sobre los de los conceiales de sobre el servicio al
6 2 2,1 Apoyo al cliente (Concejo) que brinda la Contraloria de| 31/12/2018 | Efectividad |productos y servicios de . ; cliente prestado por la % 89% 90% - - - 90%
n con las . ._|Bogota respecto a la )y -
Despacho Bogota. la Contraloria . Contraloria de Bogota
Partes Contraloria.
entregados. *100/ Total de
Interesadas X
Concejales
encuestados.
No. de ciudadanos
P encuestados con
Paricipacion ercepcion positiva
Ciudadanay| Direccion de . : " - i Conocer la percepcion P P .
Comunicaci6| Participacién Medir el grado de satisfaccion del servicio al Percepcion de los de los ciudadanos de sobre el servicio al
7 2 2,1 ; cliente (Ciudadania) que brinda la Contraloria| 31/12/2018 | Efectividad |ciudadanos sobre la cliente prestado por la % 87% 90% - - - 90%
ncon las Ciudadana y ] Ny Bogota respecto a la . -
de Bogota. Entidad. N Contraloria de Bogota
Partes Desarrollo Local Contraloria.
*100/ Total de
Interesadas :
ciudadanos
encuestados.




No

3 PLAN ACTIVIDAD INDICADOR METAS
@) ESTRATEGICO
TIPO
Objetiv . Dependencia Fechade Eficacia I p Unidad de |, . Meta
o Estr(a\;)egla Pro((é;eso responsable Actividad (8) ejecucion Efectividad No(Tlt;re OD(jleztl)VO Fo(rllg;na medida Lln(?i\sl;ase Anual Metas de periodo (17)
(@) ) [©) Eficiencia (14) (16)
(10)
10 20 30 20
Trim [Trim |Trim |Trim
No. De actividades
que incluyen
mecanismos de
Desarrollar actividades de control social en las control social e
Paricipacion localidades como: instrumentos de interaccion instrumentos de
Ciudadanay| Direcciénde [(audiencia puUblica, mesa de trabajo Implementacion Medir el cumplimiento|interaccién a la gestién
8 > 22 Comunicacié P{:\mcnpat:lon ciudadana, inspecciones a terreno y Tevision| 41150018 Eficacia mecanismos de conFr,oI de las actividades Qe publica ejecutadas % 120% 100% R 50% R 50%
n con las Ciudadanay |de contratos) y mecanismos de control social social a la gestién|control social *100 / Total de
Partes Desarrollo Local |a la gestion publica (auditoria social, comité publica. programadas. actividades que
Interesadas de control social, veeduria ciudadana, redes incluyen mecanismos
sociales y contralorfa estudiantil entre otros) de control social e
instrumentos de
interaccién a la gestién
publica programadas.
Medir el cumplimiento
de la Rendicion de
Paricipacion cuentas donde _ de
Ciudadanay| Direcciénde |Realizar rendiciones de cuenta a la Nivel de cumplimiento[manera efecti y
9 2 24 Comunicacié Pgrtlapamon uudadanl’a, de la gestlon’ desarrollada por la 31/12/2018 Eficacia en la Rendicion de " % 100% 100% : 50% : 50%
n con las Ciudadanay |[Contraloria de Bogota, D.C., y sus cuentas de lajla ci
Partes Desarrollo Local |resultados.(20) Contraloria de Bogota.
Interesadas
Paricipacion
Ciudadana y . L Emitir reportes sobre las causas mas los reportes No. de Reportes
Comunicacio Direcci6n de frecuentes de los derechos de peticion Sirven de insumo al emitidos* 100 /
10 2 21 Apoyo al B . . P 31/12/2018 Eficacl ” % - 100% 33% 33% | 34% -
ncon las Despacho tramitados por las areas misionales de la: planeacion |Reportes programados
Partes P entidad.(3) y PAE de la ®3)
Interesadas
Medir el cumplimiento
Paricipacion - - de los boletines
. Emitir  publicaciones que con . . N .
Ciudadana y . - " X cumplimiento|emitidos para Visibilizar No. de Boletines
Comunicacié Direccion de |resultado de las diferentes ac en ¥la emision dellel apoyo técnico all entregados* 100/
1| 2 21 Apoyoal  |Contraloria de Bogota para ) " | apoy gaco: % - 100% | 33% | 33% | 34% | -
n con las o - Boletin  Concejo  &|ejercicio del control Boletines
Despacho del control politico que realiz o .
Partes Bogota.(3) Control. politico que la entidad programados (3)
Interesadas gota. le brinda al Concejo de
Bogota.
Paricipacion No. de campafias de
Ciudadana y - . - Verificar el comunicacién
Comunicacié Oficina /g ue permita Nivel de cumplimiento cumplimiento de las| ejecutadas *100/ No 100%
12 2 2,3 que p 31/12/2018 Eficacia |de campafias de pim ] 2 . % 100% ° 17% | 33% | 17% | 33%
n con las y divulgar la o campafias de de campafias de
Comu, comunicacion . A o
Partes comunicacion. comunicacion
Interesadas programadas (6).
No. de funcionarios
P encuestados que
Paricipacion ) ” " ” - ”
. encuesta con el fin de conocer la Percepcion  de  los(Medir la percepcién de| tienen percepcion
Ciudadana y - L . . ! . ) i N o
Comunicacié Oficina AsesOraiiiéitepcion de los funcionarios de la entidad funcionarios  de la|los funcionarios sobre| positiva sobre las
13 2 2,3 n con las de frente a las campafias de comunicacion,| 31/12/2018 | Efectividad |entidad frente a las|las campafias de campafias de % 125% 100%
Comunicaciones [encaminadas a conocer y posicionar los campafias de|comunicacién de la comunicacién
Partes o ) oo . )
canales de comunicacién de la entidad. comunicacion. entidad. ejecutadas * 100/
Interesadas . )
Total de funcionarios
encuestados.
No. de periodistas
Paricipacion encuestados que
g:;:j:;’;i% Oficina Asesora |Realizar encuesta con el fin de conocer la P:;coii}i)sctlaog sgsre Iolz Medir la percepcion de t|e‘;15eizvp;esr§?:;:|;)an
14 2 2,3 de percepcion de los periodistas sobre la gestion| 31/12/2018 | Efectividad P ” . los periodistas sobre la P - % 115% 100%
n con las Comunicaciones |de la entidad durante la vigencia. gestion de la entidad estion de la entidad gestion de la
Partes 9 ) durante la vigencia. g ! entidad*100/ total de
Interesadas periodistas
encuestados.




No

3 PLAN ACTIVIDAD INDICADOR METAS
@) ESTRATEGICO
TIPO
Objetiv . Dependencia Fechade Eficacia I p Unidad de |, . Meta
o Estr(a\;)egla Pro((é;eso responsable Actividad (8) ejecucion | Efectividad No(Tlt;re Ob(jlezn)vo Fo(rllg;ﬂa medida Lln(?i\sl;ase Anual Metas de periodo (17)
@) ) [©) Eficiencia (14) (16)
(10)
10 20 30 20
Trim [Trim |Trim |Trim
No de socializaciones
publicadas en los
Paricipacion Nivel de cumplimiento diferentes medios de
Ciudadana y - - - en la socializacion de|Medir la eficacia en la| comunicacion sobre
Comunicacié Oficina Asesora | Socializar los resultados de gestion de la los resultados de la|socializacion de los resultados de la
15 2 2,4 de Entidad dados a conocer a través de la| 31/12/2018 Eficacia > . " % 100%
n con las Comunicaciones | rendicion de cuentas de la entidad gestién a través de la|resultados de la Rendicion de
Partes rendicién de cuentas de|Rendicién de Cuentas | Cuentas*100/ No. de
Interesadas la Entidad rendicion de cuentas
realizadas por la
Entidad.
N L . Medir el grado de (Informes,v estvudlosy
Evaluar las finanzas y la gestién ambiental del . pronunciamientos
Proceso - ; f - - avance y cumplimiento )
. . - Distrito Capital mediante la elaboracion de Cumplimiento en la - conmunicados al
Estudios de Direccion y informes, estudios ronunciamientos que ejecucion  del  Plan|S" la_elaboracion de Cliente)/(Total de
16 1 1,4 Economiay | Subdirecciones ! N y P o a 30/12/2018 Eficacia { " los informes, estudios y| . " Porcentaje 100% 100% 100%
o apoyen tecnicamente el control politico, el Anual de Estudios PAE - informes, estudios y
Politica del PEEPP . P pronunciamientos . .
- control social y las buenas practicas en la 2018 pronunciameintos
Pablica estion pablica distrital programados _en el
9 P : PAE por el PEEPP.
Proceso | Subdireccién de - Medir  elgradg
" - Cumplimiento en ellavance
Estudios de | - Estadisticas y Actualizar el sistema de registro de la deuda: actualizacion del|actual
17 1 14 Economia y Anélisis P - 9 30/09/2018 Eficacia X X Porcentaje 100% 100% 100%
o publica del D.C., y unificar los conceptos. registto  de  deuda
Politica Preesupuestal y S o
P . N publica distrital
Publica Financiero
Proceso Subdireccion de Presentar - una propues_ta_ de _dlseno M .
" C estructura de las Estadistica Fiscales del Cumplimiento Propuesta
Estudios de | - Estadisticas y Distrito  Capital ue permita administrar de la Presentada:
18| 1 14 Economia y Anlisis pital  que  pern 30/09/2018 | Eficacia g€ s : Porcentaje |  100% 100% 100%
o (capturar, procesar, consolidar y reportar, e disefio de SlI: 100%
Politica Preesupuestal y funci | i disti d NO: 0%
Pablica Financiero | €ntre otras uncnopes), las cifras estadisticas, o atos 0: 0%
presupuestales y financieras del Distrito. stadistica del D.C.
Direcciones sectoriales
Proceso Cumpiimiento  en  la|Medir la cobertura en la de l::elssczhszoiciflir;glfs
Estudios de | Subdireccién de socializacion ~ de  la|socializacion de la Mgtodolo ia / Total de
19 1 1,3 Economia y | Evaluacion de la 11, metodologia para la|Metodologia para la Diregcciones Porcentaje 100% 100% 100%
Politica Politica Publica evaluacién de la politica|evaluacién de la N
P - L o P - Sectoriales de
Publica publica distrital politica pablica distrital A
Fiscalizacion de la
CB.*100
Proceso Nivel de Cumplimiento Medir el cumplimiento
Estudios de en la elaboracion de la en la elaboraci%n de la Revista elaborada.
20 1 1,4 Economia y 29/12/2018 Eficacia Revista "Bogota . . SI=100% Porcentaje 100% 100% 100%
- P revista Bogota _
Politica Econ6mica P NO=0%
P Econdmica’
Publica
Medir la cobertura del No. s_UJetos de c_ontrol
. auditados mediante
Proceso control fiscal en los X .
. X . . y cualquier modalidad
Vigilancia y Direcciones Evaluar la gestion fiscal de los sujetos de Cobertura en la|sujetos de control y de auditoria en la
21 1 1,1 Control ala | Sectoriales de 9 . d 31/12/2018 Eficacia  |vigilancia y control a la|particulares que| . . % 88% 100% 0% 10% | 50% | 40%
- N R control de su competencia. e X vigencia *100/Total de
Gestion Fiscalizacion gestion fiscal del D.C. |manejan  fondos ¥
N . - ... | sujetos de control de
Fiscal bienes del Distrito N
. la CB asignados en la
Capital. =
resolucion vigente.
Despacho
Contralor . -
Proceso L . . . Medir el cumplimiento
. 5 Auxiliar, Formalizar, automatizar e implementar la . AR
Vigilancia y Direccion de | metodologfa para la calificacion de la Gestion Cumplimiento en lajen la optimizacion y # de factores
22 1 11 Control a la L . g'a para 'a . . 31/12/2018 Eficacia optimizaciéon  de la|simplificacion de los| actualizados *100 / # % 70% 100% 50% 50%
L Planeaciéony |Fiscal MCGF optimizada por las Direcciones .
Gestion X ) . MCGF factores que componen| de factores vigentes
N Direcciones |Sectoriales
Fiscal N la MCGF.
Sectoriales de
Fiscalizacion




’\;0 PLAN ACTIVIDAD INDICADOR METAS
@) ESTRATEGICO
TIPO
Objetiv . Dependencia Fechade Eficacia I p Unidad de |, . Meta
o Estr(a\;)egla Pro((é;eso responsable Actividad (8) ejecucion Efectividad No(Tlt;re OD(jlezu)VO Fo(rllg;na medida Llneii\sl;ase Anual Metas de periodo (17)
@) ) [©) Eficiencia (14) (16)
(10)
10 20 30 20
Trim [Trim |Trim |Trim
No. Hallazgos fiscales
determinados en la
Medir el nivel de vigencia trasladados a
Proceso Tramitar el traslado de los hallazgos con - la Direcciéon de RFJC
. " . . L e . . cumplimiento en el P
Vigilancia y Direcciones [incidencia fiscal, producto de las auditorias o Cumplimiento  en traslado de hallazgos en los términos
23 1 1,1 Control ala | Sectoriales de |de cualquier otra actuacién de control fiscal| 31/12/2018 Eficacia traslado de hallazgos fiscales a la DREJC establecidos * 100 / % 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Gestion Fiscalizacion |realizadas en la vigencia en los terminos fiscales No. Hallazgos fiscales
N § generados durante la X
Fiscal establecidos. . . registrados en
vigencia del PAD . N
informes finales de
auditoria comunicados
en la vigencia.
No. Hallazgos fiscales
devueltos (por
incumplimiento de los
tres elementos de
configuracion del
Medir la calidad de los hallazgo) por la
Proceso hallazgos fiscales| Direccion de R
Vigilancia y Direcciones |Tramitar los hallazgos con incidencia fiscal Efectividad de los trasladados a a
24 1 1.1y1.2 | Controlala | Sectorialesde [que cumplan los tres elementos de| 31/12/2018 | Efectividad |hallazgos fiscales Direccién de 20% 20% | 20% | 20% | 20%
Gesti6n Fiscalizacién |configuracién del hallazgo trasladados a la DRFJC - .
N Responsabilidad Fiscal
Fiscal A N
y Jurisdiccién Co
."T°°es.° . e los| PVCGF durante la
Vigilancia y Direcciones | Tramitar con criterios técnicos y de calidad los idad  de cales|vigencia * 100 / No. de
25 1 1,1y1,2 | Controlala N L e y 31/12/2018 9 y y % 20% 20% | 20% | 20% | 20%
- Sectoriales hallazgos con incidencia fiscal. la| Hallazgos fiscales
Gestion por la DRFJC
Fiscal devueltos por la
Direccion de RFJC
durante la vigencia
*100
Indagaciones
Medir el grado de| . prellmlnares mas
. - visitas de control fiscal
ejecucién de las . -
N . mas auditorias
Proceso indagaciones ]
. " . ” - o - terminadas por el DRI
Vigilancia y Direcci6n de Realizar actuac Eficacia en la|preliminares, visitas de en la vigencia*100 /
26 1 11 Control a la Reaccién Eficacia |[realizacion de|control fiscal y genc % 80% 80% | 80% | 80% | 80%
» " a read : i Indagaciones
Gestion Inmediata actuaciones del DRI auditorias que adelante -
" o preliminares mas
Fiscal la Direccién de| . . N
- . visitas de control fiscal
Reaccién Inmediata - . o
DRI més auditorias
) iniciadas por el DRI en
la viaencia*100
Proceso Direcciones Oportunidad en el Medir el tiempo que se Promedio de dias
Vigilanciay | Sectoriales Y Indagaciones  preliminares tramite de las utiliza para ZI ltqrémite utilizados en el tramite
27 1 1,1 Control a la Direccion de |atendiendo lo establecido en la Ley 610 de| 31/12/2018 Eficiencia |Indagaciones p - de las Indagaciones Dias 124 140 140 140 140 140
. - e de la Indagacién .
Gestién Reaccién 2000. Preliminares - Preliminares
N " . Preliminar. .
Fiscal Inmediata Terminadas Terminadas
Valor de los beneficios
del proceso de
Proceso wgllanua_y co_ntrol ala
Vigilancia y Reportar los beneficios del proceso de gestion fiscal
Direccion de S ) AN L Tasa de retorno del Medir la tasa de retorno generados en la
28 1 1,5 Control a la " vigilancia y control a la gestion fiscal para| 31/12/2018 Eficiencia ) Lo A . Pesos 2 2 2
. Planeacion . N control fiscal del ejercicio fiscal vigencia / Valor del
Gesti6n determinar su tasa de retorno a la sociedad. .
N presupuesto ejecutado
Fiscal .
de la Contraloria de
Bogota, D.C. durante
el periodo evaluado




’\;0 PLAN ACTIVIDAD INDICADOR METAS
@) ESTRATEGICO
TIPO
Objetiv . Dependencia Fechade Eficacia I p Unidad de |, . Meta
o Estr(a\;)egla Pro((é;eso responsable Actividad (8) ejecucion Efectividad No(Tlt;re OD(jlezu)VO Fo(rllg;na medida Llneii\sl;ase Anual Metas de periodo (17)
(@) ) [©) Eficiencia (14) (16)
(10)
10 20 30 20
Trim [Trim |Trim |Trim
No. de observaciones
administrativas
Utilizar los insumos de auditoria (Alertas Nivel de contribucién de presentadas en los
Proceso fiscales, PQRs, Documentos de focalizacion . Medir el nivel de| informes de auditoria
. . . . " los insumos de P, .
Vigilancia y Direcciones de temas de impacto en la ciudadania, auditoria en el contribucién  de  los| producto de insumos
29 1 1,1 Control a la N Hechos de impacto que afectan o ponen en| 31/12/2018 | Efectividad insumos de auditoria| de auditoria * 100 /No. % 50% 25% 25%
i Sectoriales N PR o desarrollo de las L .
Gestion riesgo el erario publico distrital) como apoyo - en el ejercicio del de insumos de
N P o P auditorias  de control . o
Fiscal técnico y de focalizacién al ejercicio del fiscal control fiscal auditorfa presentes
control fiscal relacionados con las
auditorias en curso en
la vigencia
No. Acciones
Cerradas por el
Verificar que las|Medir el grado de Equu?o Audltqren
. - auditorias terminadas
Proceso acciones propuestas|cumplimiento de las N e
s . . - N L . en la vigencia *100 /
Vigilancia y Direcciones Realizar seguimiento a los planes de contribuyeron a eliminar|acciones
30 1 11 Control a la Sectoriales mejoramiento suscritos con la Contraloria de| 31/12/2018 | Efectividad [las causas que|implementadas  para 60% 60% | 60% | 60% | 60%
Gesti6n Bogota originaron la suscripcion|mejorar la gestién del
Fiscal de planes de|Sujeto de Vigilancia y
mejoramiento Control
Direcci6n de
Responsabili Requnsabllldad P Elaboracion ublicados en la
dad Fiscal y Fiscal y Elaborar documentos periédicos para lograr el i o documentos net * 100 / N° de
31 1 1,2 .. 7 | Subdireccién del |mejoramiento de la calidad de los hallazgos| 31-dic-18 Eficacia . . Porcentaje 100% 100% 25% | 25% | 25% | 25%
Jurisdiccién N o - mejorar la calidad ocumentos
. Proceso de |fiscales e indigaciones preliminares
Coactiva - rogramados a
Responsabilidad i
N publicar cuatro (4)
Fiscal
N° de procesos con
medida cautelar
decretada en la
Direccion de vigencia 2018
Responsabili Resp;nsalmhdad Decretar medida cautelar en los proi s de das cautelares .b.rlriltljerzitrasllasl
dad Fiscal y iscaly responsabilidad fiscal que cuent con retadas en procesos|Lograr el resarcimiento posiblicades legales y .
32 1 1,2 ...~ | Subdirecci6n del |. - N N . I~ o N . procesales lo permitan | Porcentaje 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Jurisdiccion informacion patrimonia mie e responsabilidad|del dafio patrimonial . o
Coactiva Proceso de osibilidades legala lo per fiscal 100 /N de Procesos
Responsabilidad p g p de Responsabilidad
Fiscal Fiscal con informacién
patrimonial positiva
solicitada a partir de
enero de 2018
Cantidad de autos de
apertura o autos de
apertura e imputacion
del proceso de
responsabilidad fiscal
mas el de N° de
Direccion de memorandos de
™ Decidir con auto de apertura (proceso devolucién de
.. | Responsabilidad M . ”
Responsabili N ordinario) o auto de apertura e imputacion . - hallazgos e
dad Fiscal Fiscal y (verbal) o memorando de devolucién indice de evaluacion de Medir el indice de indagaciones
33 1 1,2 - SCY | subdireccion del ; : . 31-dic-18 Eficacia X hallazgos fiscales ga Porcentaje 90% 90% 90% | 90% | 90% | 90%
Jurisdiccion cualquiera sea su vigencia, los hallazgos hallazgos fiscales preliminares,
. Proceso de y ; : . evaluados .
Coactiva . fiscales y/o indagaciones preliminares durante cualquiera sea su
Responsabilidad o . "
N el afio 2018 vigencia * 100 / total
Fiscal N
de hallazgos fiscales e
indagaciones
preliminares radicados
con anterioridad al 30
de noviembre de
2018, cualquiera sea
su vigencia




No

3 PLAN ACTIVIDAD INDICADOR METAS
® ESTRATEGICO
TIPO
Objetiv . Dependencia Fechade Eficacia - Unidad de |, . Meta
o Estr(ast)egla Pro(cS;eso responsable Actividad (8) ejecucion | Efectividad No(rlnll;re Ob(Jleztl)VO Fé{g;la medida Llnegst;ase Anual Metas de periodo (17)
4) @) 9) Eficiencia (14) (16)
(10)
10 20 30 20
Trim  [Trim [Trim |Trim
N° de decisiones
ejecutoriadas
correspondientes a
archivos, cesacion de
la accioén fiscal y fallos
con o sin emitidos en
Direccién de  |Proferir decision ejecutoriada de conformidad g):sp:;oncs?;’iﬁ di%
..| Responsabilidad |con los articulos 16, 47, 53, 54 de la Ley 610 - - Evitar la prescripcion| _. p N .
Responsabili " Indice de decisiones Fiscal de las vigencias
dad Fiscal y Fiscal y de 2000 y 111 de la Ley 1474 de 2011, para ! o procesales para evitar de los procesos de 2013y 2014, menos el
34 1 1,2 .7 | Subdireccion del |evitar el fendmeno juridico de la prescripcion,| 31-dic-18 Eficacia s responsabilidad ~ fiscal o ! Porcentaje 64% 40% 10% 10% 10% 10%
Jurisdiccién . Lo la prescripcion de la . . N° de procesos de
. Proceso de |siempre y cuando las posibilidades legales lo o de las vigencias 2012 y L "
Coactiva . " ™ accion fiscal responsabilidad fiscal
Responsabilidad [permitan en los procesos de responsabilidad 2013 o
N . N . con decision por
Fiscal fiscal de las vigencias 2013 y 2014 S
prescripcion de la
accion fiscal de la
vigencia 2013 * 100 /
Direcci6n de
Responsabili Resp':oig(?;b;llldad Proferir 310 decisiones de las contempladas
dad Fiscal y i en los articulos 16, 47, 48, 53, 54 de la Ley i - 310 procesos de ] o , 0 , ) o
35 1 12 Jurisdiccion Sugtrigf;:scgogedel 610 de 2000, 98 y 111 de la Ley 1474 de 31-dic-18 Efectividad responsabilidad fiscal Porcentaje 100% 25% 25% | 25% | 25% | 25%
Coactiva - 2011, en los procesos verbales y ordinarios programados para
Responsabilidad ! i
Fiscal proferir las decisiones
de los articulos 16, 47,
48, 53, 54 de la Ley
610 de 2000, 98y 111
de la Ley 1474 de
2011, en los procesos
verbales y ordinarios
N° de procesos con
auto de apertura e
imputacion de
responsabilidad fiscal
iniciados mediante el
procedimiento verbal,
Direccion de siempre y cuando las
Responsabili Respo_nsabllldad Efectividad de los(Medir la efectividad de posmllldgd_es legales,
dad Fiscal y Fiscal y el . - procesos de|los procesos de logisticas y
36 1 12 g Subdirecci6n del 31-dic-18 Efectividad - . - . tecnoldgicas lo Porcentaje 100% 50% 50% | 50% | 50% | 50%
Jurisdiccién responsabilidad  fiscal|responsabilidad ~ fiscal 8 o
. Proceso de permitan * 100 / N° de
Coactiva - verbal verbales N
Responsabilidad hallazgos fiscales e
Fiscal indagaciones
preliminares que
cumplan con los
requisitos para proferir
auto de apertura e
imputacion de
responsabilidad fiscal
© o o o o o
R bili Recaudar el dinero proveniente de los titulos Medir la efectividad del 3 3 3 3 3 3
dZZpEinS:ZIy Subd_ire(_:cit_in de ejecutivos remitidosp a la Subdirecciéon de . - Efectividad del recaudo recaudo efectuado por Valor de la cuantia f{,’- g 8 8 8 8
37 1 12 o Jurisdiccién R R N 31-dic-18 Efectividad |efectuado en procesos recaudada en la Pesos «© =] < < < <
Jurisdiccion " Jurisdiccion Coactiva, mientras las P . los procesos de N . P o T w0 o )
. Coactiva - . de jurisdiccion coactiva g . vigencia o =3 ~ ~ ~ ~
Coactiva posibilidades legales lo permitan Jurisdiccion coactiva 39 n © © © ©
5 5 5 B 5 B




No

3 PLAN ACTIVIDAD INDICADOR METAS
®) ESTRATEGICO
TIPO
Objetiv . Dependencia Fechade Eficacia - Unidad de |, . Meta
o Estréist)egla Pro(cs)eso responsable Actividad (8) ejecucion | Efectividad No(rlnll;re Ob(Jleztl)VO Fé{g;la medida Llnegst;ase Anual Metas de periodo (17)
4) ) 9) Eficiencia (14) (16)
(10
1° 20 3° 40
Trim  [Trim [Trim |Trim
N° Autos con
Responsabili . . Librar Mandamientos de Pago con base en los Medir e.I nUMEro de mandamlgnloi de
dad Fiscal y Subdireccion de titulos ejecutivos generados en los procesos . - Cumplimiento en los mandamientos librados| pago proferidos * 100 /
38 1 12 s Jurisdiccién . N 8 N 31-dic-18 Eficacia . de con los titulos| N° Titulos ejecutivos |Porcentaje 95% 90% 90% | 90% | 90% | 90%
Jurisdiccién N con Responsabilidad Fiscal, Sancionatorios y Mandamientos de Pago | . : - .
R Coactiva ejecutivo remitidos en ingresados a
Coactiva Costas Procesales. . . S N
la vigencia. jurisdiccion coactiva *
100
Medir la oportunidad en| N° de Endosos por
Cumplimiento en el el traslado de los| traslado a entidades
Responsabili . L P . Titulos y| afectadas * 100/ N°
dad Fiscal Subdireccién de Traslado endoso oportuno de dineros traslado de los dineros consignaciones Titulos o
39| 1 1.2 - FIsealy | g risdiccion y > op 31-dic-18 Eficacia |recaudados en  el[°2"9 fulos. Porcentaje 88% 90% | 90% | 90% | 90% | 90%
Jurisdiccién . recaudados a las entidades afectadas. recibidas para el consignaciones
. Coactiva proceso  de  cobro -
Coactiva - proceso de  cobro efectivamente
coactivo A
coactivo a las| abonadas al proceso
entidades afectadas. coactivo
Medir la efectividad en N° Procesg
Responsabili A la etapa del cobro|agotamient
dad Fiscal Subdireccion de Agotar la etapa de cobro persuasivo en el Nivel de efectividad del|persuasivo ara asivg
4| 1 12 FIsCaY | jurisdiccion |49 P _persuasivo 31-dic-18 | Efectividad ! P P 95% 90% | 90% | 90% | 90% | 90%
Jurisdiccion N 100% de los procesos con titulos ejecutivos. cobro persuasivo. obtener en el cesos
; Coactiva
Coactiva durante |
del dafio fisc con titulo
Responsabili A Decretar el 100% de las medidas cautelares a; . , ° de Medidas
dad Fiscal y Subdireccion de los procesos con investigacion de bienes . - Cumplimiento _ trél res Decretadas
41 1 1,2 e Jurisdiccion L ; o 31-dic-18 Eficacia |de las Medi o Porcentaje 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Jurisdiccion Coactiva positivos, mientras las posibilidades legales lo N° Procesos
Coactiva permitan. activos en la vigencia
X N° Procesos a los
aneamiento
. cuales se les decrete
- ) ) Procesos de Minima -
Responsabili . . Aplicar saneamiento al 100% de los proceg N el saneamiento por
dad Fiscal Subdireccion de de minima cuantia sobre los cuales op Cuantia  sobre  los Remisibilidad *100 / N°
42 1 12 - Fiscaly Jurisdiccion Lo gacion de bienes|cuales opere el Porcentaje 100% 100% 0% 0% 0% | 100%
Jurisdiccién R fenomeno de la resimibilidad . L Procesos que cumplan
N Coactiva . o . N dtiva de  minima|fenomeno de la s
Coactiva investigacion de bienes negatixa. X L con las condiciones
remisibilidad y sobre
N para el decreto de la
los  cuales exista .
. . N . remision
investigacion de bienes
negativa.
No. de actuaciones
realizadas en la
representacion judicial
Nivel de cumplimineto|Medir el cumplimiento| y extrajudicial de la
3| 3 3,1 Gestién | Oficina Asesors ; 31/12/2018 | Eficacia |G '3 representacionien la representacion| Entidad * 100 /No. de | no oo | 10006 95% | 95% | 95% | 95% | 95%
Juridica Juridica N " y administrativa y judicial|administrativa y judicial actuaciones
los intereses osos de la Entidad. N N N
de la Entidad. de la Entidad requeridas para la
representacion judicial
y extrajudicial de la
Entidad
. . Nivel de cumplimineto|Medir el cumplimiento| Numero de asesorias
Gestion Oficina Asesora Asesorar a las dependencias y comités en el en la asesoria alen las asesorias| brindadas por la OAJ *
44 3 3,1 o o cumplimiento de actividades propias de los| 31/12/2018 Eficacia " - N - P X Porcentaje 100% 95% 95% | 95% [ 95% | 95%
Juridica Juridica N R - dependencias y comités|requeridas a la Oficina| 100 /No. de asesorias
procesos del sistema integrado de gestién. S . .
institucionales Asesora Juridica requeridas a la OAJ
Manal especifico de
Actualizar y modificar el Manual Especifico de funciones y
Gestion del | Subdireccién de |Funciones y  Competencias  Laborales, Nivel de cumplimiento[Medir el cumplimiento competencias
45 4 4,1 Talento Carrera conforme a la normatividad y procedimientos| 31/12/2018 Eficacia en la presentacion dellen la presentacion del|laborales de la Entidad % - 100% NA 100% NA NA
Humano Administrativa |vigentes aplicables a todos los procesos de la manual. manual presentado?:
Entidad. Si: 100%
NO: 0%




No

3 PLAN ACTIVIDAD INDICADOR METAS
@) ESTRATEGICO
TIPO
Objetiv . Dependencia Fechade Eficacia I p Unidad de |, . Meta
o Estr(a\;)egla Pro((é;eso responsable Actividad (8) ejecucion Efectividad No(Tlt;re OD(jleztl)VO Fo(rllg;na medida Lln(?i\sl;ase Anual Metas de periodo (17)
(@) ) [©) Eficiencia (14) (16)
(10)
10 20 30 20
Trim |Trim |Trim |Trim
Nivel de cumplimiento
en la revision de los
procedimientos
. . L Revisar las actividades adelantadas en los relacionados con - No. de Actividades
Gestion del | Subdireccion de rocedimientos de la Subdireccién de Gestion cesantias rima Optimizar la revisadas*100/Total de
46 4 4,1 Talento Gestion del  |P " L 31/12/2018 | Efectividad |~ . . P implementacion del . % 100% 25% | 25% | 25% | 25%
del Talento Humano, con el fin de optimizar su técnica, vacaciones y| . actividades
Humano | Talento Humano |. - p e médulo PERNO.
implementacién en el médulo PERNO. certificaciones que planeadas(4)
permitan  obtener el
maximo provecho del
médulo PERNO
Consolidar los datos sobre temas
relacionados con cesantias, vacaciones, Consolidar la
Gestion del | Subdireccion de |prima técnica y certificaciones laborales, con Nivel de cumplimiento|informaciéon registrada Bases de datos Si=100%
47 4 4,1 Talento Gestion del  |el fin de tener informacién oportuna y veraz| 31/12/2018 Eficacia en la unificacién de lajen las bases de datos N - ° 100% 25% | 25% | 25% | 25%
. . s . o consolidada No=0%
Humano | Talento Humano |adicionalmente generar una base de datos de informacion . de la Subdireccién que
ausentismo transversal a toda la sirva de insumo para .
dependencia.
Sensibilizar a los Servidores Publicos de la Nivel de Fgrnphmlento Medir el Fgmpl|m|ento
; ) N . en la emisién de los|de la emision de los
entidad mediante escritos, comunicados y/o 3 . . 3
" A, ; ; escritos, comunicados|escritos, comunici
Gestion del | Subdireccion de |elementos  informativos ~ sobre  temas /o elementos|y/o
48 4 4,1 Talento Gestién del  [relacionados con situaciones administrativas| 31/12/2018 Eficacia |’ . Y 100% 25% | 25% | 25% | 25%
o informativos sobre|informati
Humano | Talento Humano |laborales, a efecto de lograr mayor efectividad . .
- ” situaciones
en la Administracién del Talento Humano en L N
o ) administrativas
la Contraloria de Bogot4, D. C.
laborales
Umero de actividades
" Subdireccion de |Desarrollar  actividades de  formacion de forma&lon .
Gestion del Capacitacion y |encaminadas al mejoramiento de las sarrolladas*100/NG
49| 4 42 Talento P ony : ) . 31/12/2018 |  Eficacia mero de actividades % 100% | 5% | 25% | 30% | 40%
Cooperacién |competencias laborales de los Servidores i
Humano L P - . e son de formacioén
Técnica Publicos de la Contraloria de Bogota D. C.
senel PIC| programadas en el
PIC 2018
Emitir un boletin trimestral en materia de ento[Medir el cumplimiento .
. - o . P s No. De boletines
Gestion del Oficina de politicas del régimen disciplinario co de[de la emisién de emitidos*100/ Total de
50 4 4,2 Talento Asuntos orientar a los Servidores Publj las|boletines  con las N % 4 100% 25% | 25% | 25% | 25%
Bvarea. ) . o - o - boletines programados
Humano Disciplinarios [Contraloria de Bogota, par, politicas del régimen|politicas del régimen @)
consciencia y preveniracci disciplinario. disciplinario
No. De actividades de
Gestion del | Subdireccién dg Nivel de cumplimiento dM:?:r:;“;:g%p;me;: reaﬁ;:c?::lliggllo'lr']otal
51 4 4,2 Talento 31/12/2018 Eficacia |de las Actividades de|, " ° i % - 100% 25% | 25% | 25% | 25%
I, Actividades de| de actividades de
Humano Sensibilizacién. PV S
Sensibilizacién sensibilizacién
programadas (8)
. - Medir el cumplimiento Jornadas de
” - Nivel de cumplimiento A, S
Gesti6n del Subdireccion de [reSgo psicosocial dentro del Subsistema de de las Jornadas de de la realizacion de las sensibilizacion
52 4 4,3 Talento h : o P . .| 14/12/2018 Eficacia - . _|Jornadas de| realizadas*100/Jornad % 4 10000% | 0% 0% 50% | 50%
Bienestar Social |Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo fortalecimiento de Clima . I,
Humano N N : " fortalecimiento de| as de sensibilizacion
con el fin de continuar fortaleciendo la calidad Laboral Clima Laboral rogramadas (10)
de vida laboral de los servidores publicos de prog
la Contraloria de Bogota
Numero de campafas
de aprehension de los
valores
Efectuar campafias de aprehension de los organizacionales
. " ocho (8) valores organizacionales en funcién Nivel de cumplimiento|Medir el cumplimiento| realizadas a través de
" Subdireccién de T o o N
Gestion del Capacitacion de una cultura de servicio publico que genere de las campafias de|de las campafias de| las actividades de
53 4 4,4 Talento P oMY |sentido  de pertenencia 'y compromiso| 31/12/2018 Eficacia  |aprehension de los|aprehension de los induccion y % 100% 25% | 25% | 25% | 25%
Cooperacion >~ . "~ . L . .
Humano P institucional a través de las actividades del valores valores reinduccién*100/Total
Técnica K - . ) A A L
programa de induccién y reinduccién organizacionales organizacionales de actividades de
institucional. induccion y
reinduccion
programadas en el
PIC 2018




No

3 PLAN ACTIVIDAD INDICADOR METAS
®) ESTRATEGICO
TIPO
G Estrategia | Proceso eSS L F_echa‘de Eflc_a_ua Nombre Objetivo Férmula Unldaq e Linea base s .
o ®) ©) responsable Actividad (8) ejecucion Efectividad a1 12) as) medida as) Anual Metas de periodo (17)
4) ) 9) Eficiencia (14) (16)
(10
10 20 30 20
Trim  [Trim [Trim |Trim
Valor total
Gestion . - . - compromisos
Administrativ| Subdireccién |Realizar el seguimiento a la Ejecucién Nivel ‘de cumplimiento|Medir el cumplimiento presupuestales * 100 /
54 4 45 " N 31/12/2018 Eficacia en el seguimiento a lajen el seguimiento a la % 95% 100% 25% | 25% | 25% | 25%
ay Financiera  |Presupuestal. ) = ) ) Total Presupuesto
) . ejecucion Presupuestal |ejecucion presupuestal. L
Financiera definitivo de la
vigencia
Gestién . - . - .
Administrativ| Subdireccién [Realizar control y seguimiento de los recursos Nivel de cumplimiento|Medir el cumplimiento| Valor ejecutado del
55 4 4,5 N N o . . 31/12/2018 Eficacia  [en el seguimiento a la|en el seguimiento a la| PAC * 100/ Total del % 97% 100% 25% | 25% | 25% | 25%
ay Financiera para el pago de las obligaciones financieras " ” . .
X . Ejecucion del PAC ejecucion del PAC PAC programado.
Financiera
s uescin B a itomacin e osEstaos el ce_cumpiiani e, 1 ST Esados Coarcers
56 4 45 " N Financieros de manera oportuna y confiable a| 31/12/2018 Eficacia en el reporte de los|. "ep! P X 5 % 100% 100% 25% | 25% | 25% | 25%
ay Financiera N . . . informacién de los| Estados Financieros a
X . SHD (4 Estados Financieros). Estados Financieros. X 3
Financiera Estados Financieros.
L Ejecutar los recursos asignados en la meta 4 Nivel de cumplimiento
Gestion ; ” N "
Administrativ|  Subdireccion del proyecto de inversion 1195 - en la ejecucién
57 4 4,5 N N Implementacién y Seguimiento al Nuevo| 31/12/2018 Eficacia recursos d % 95% 100% 10% | 30% | 30% | 30%
ay Financiera . .
. . Marco Normativo Contable bajo Normas del
Financiera )
NICSP. inversiot
Contable bajo N&mas
NICSE.
L o . Ir la eficacia en la| Nimero de contratos
Gestion Suscribir los contratos previstos en el Plan . . del Pl X .
Administrativ| Subdireccién de [Anual de Adquisiciones, de acuerdo con las ejecucion e Pan suscritos previstos en
58 4 4,5 Lo . y Anual de Adquisiciones| el PAA * 100/Total de % 104% 100% 10% 20% 30% 40%
ay Contratacién |necesidades presentadas por cada una de las . .
. . ) . .|de la Contraloria de| contratos a suscribir
Financiera Dependencias de la entidad. .
Bogota. proyectados en el PAA
Valor del presupuesto
Gestion Nivel de cumplimiento|Medir la eficacia en la| ejecutado del PAA
59 2 45 Administrativ Subdlrecuo_r} de [Ejecuta o del nual d 1/12/2018 Eficacia  |" la  ejecucion del|ejecucion presupuestal| mas adiciones *100 / % 100% 100% 10% | 10% | 30% | 50%
ay Contratacién presupuesto del Plan|del Plan Anual de| Valor del presupuesto
Financiera Anual de Adquisiciones |Adquisiones. programado a ejecutar
en el PAA
No. de encuestados
Medir el nivel de usﬁ:gﬁ;ﬁ&j:i;ﬂo
Gestion N . Nivel de satisfaccion del|satisfaccion  de  los| '€ ¢ -
Administrativ encucslas con el fin de medir Ia cliente interno en la|clientes internos satisfactorio la
60 4 4,5 i6n de los clientes internos atendidos| 31/12/2018 | Efectividad L - X prestacién del servicio % 100% 90% 90% | 90% [ 90% | 90%
ay - provisién de servicios|atendidos frente a la| "
. . a la provision del servicio de transporte. s - 100% / Total de
Financiera de transporte provisién del servicio
encuestados que
de transporte L L
calificaron el servicio
de transporte.
No. de encuestados
Medir el nivel de| que califican como
Gestién Subdireccion de Realizar encuesta con el fin de medir la Nivel de satisfaccion del[satisfaccion de los satisfactorio la
61 4 45 Administrativ Servicios percepcion de los de los f:l_lf:ntes |nterr_10_5 31/12/2018 | Efectividad cliente _mterno frente_ a clientes |nterr_10_s frente| prestacion del servicio % 100% 20% 90% | 90% | 90% | 90%
ay atendidos frente a la provisién del servicio la provision del serviciola la provision del| *100% / Total de
. . Generales . N L
Financiera de Aseo y Cafeteria. de aseo y cafeteria servicio de Aseo y| encuestados que

Cafeteria

calificaron el servicio
de aseo y cafeteria




No

3 PLAN ACTIVIDAD INDICADOR METAS
@) ESTRATEGICO
TIPO
Objetiv . Dependencia Fechade Eficacia I 2 Unidad de |, . Meta
o Estr(a\st)egla Pro((é;eso responsable Actividad (8) ejecucion | Efectividad No(Tlt;re Ob(jleztl)vo Fo(rlrg;ﬂa medida Llne(isl;ase Anual Metas de periodo (17)
@) @) ©) Eficiencia (14) (16)
(10)
10 20 30 20
Trim [Trim |Trim |Trim
Promedio de tiempo
utilizado en atender
L Promedio del tiempo de[Medir la oportunidad en| las solicitudes de
Gestién . " ” N - L
Administrativ Subdireccién de Tramitar las solicitudes para el suministro de atencioén de las|el tiempo de atenciéon suministro de
62 4 4,5 Recursos 31/12/2018 Eficiencia |[solicltudes para el|lde las solicitudes de elementos de Dias 7 5 5 5 5 5
ay . elementos de consumo. -
. . Materiales suministro de|elementos de| consumo, desde la
Financiera o
elementos de consumo. |consumo. fecha de solicitud
hasta la atencion del
mismo.
Medir la eficacia en la
. . ejecucion de los
L . . Nivel de cumplimiento .
Gestion . L Ejecutar los recursos asignados en la meta 2 N . recursos asignados a la| Recursos
Administrativ Subdlregc_lon de del proyecto de inversién 1195, Implementar - en la ejecucion de los meta 2 del proyecto de *10Q
63 4 4,5 Servicios . . 31/12/2018 Eficacia recursos de la meta 2|. " Ny % 100% 100% 0% 30% | 30% | 40%
ay los programas ambientales establecidos en el inversion 1195, | recur: asignados a
X . Generales del proyecto def. ”
Financiera PIGA N ” implementacién de eta 2.
inversiéon 1195. )
programas am
del PIGA.
Gestion . - Ejecutar los recursos asignados a la meta No. Nivel d_e CU.I‘!'IpthIIen!O .I? eficacia Recursos'®
Administrativ Subdireccién de 1 del proyecto de inversién 1196, Adecuar en la ejecucion cucion *100 / Total'a
64 4,5 Servicios - N ! ) 31/12/2018 Eficacia recursos de | 1|recursos asignados a . % 100% 100% 0% 0% 0% | 100%
ay sedes y areas de trabajo de la Contraloria de ecursos asignados a
. . Generales . del proyect | proyecto d
Financiera Bogota. . " la meta 1.
inversion 1196.
No. de actividades
ejecutadas en el plan
Gestion de ) de trabajo_ lde
. . . implementacion del
Tecnologias | Direccién de . N .
. - . Medir el avance en la| Sistema integrado de
dela Tecnologias de |Adquisicion de sofware especializado para la . ” "
- - . - ¥ . implementacién del| Control Fiscal * 100 / .
65 5 51 Informacién | la Informacién y [implemetacién de un sistema integr: . o Porcentaje - 60% 60%
) sistema Integrado de| No. de actividades
ylas las control fiscal. .
o - Control Fiscal programadas en el
Comunicacio | Comunicaciones ;
plan de trabajo de
nes ) =
implementacion del
Sistema integrado de
Control Fiscal
Nuamero de soluciones
Gestion de Medir el avance en la tecnoldgicas
Tecnologias | Direcci6n ¢ Nivel de cumplimiento|implementacién ylo| implementadas y/o
de la Tecnologig en la implementacion|actualizacién de| actualizadas * 100/
66 5 51 Informacién | la Informag 31/12/2018 |Eficacia ylo actualizacién de|soluciones tecnolégicas| Nimero de soluciones | Porcentaje - 100% - 30% 70%
ylas las soluciones que fortalezcan la tecnoldgicas
Comunicacio | Comunicac tecnoldgicas. infraestructura programadas a
nes tecnoldgica de la CB. implementar y/o
actualizar
ZA\:‘ALE el enr:vel |§§ No de actividades
actividades ejecutadas *100/ No.
Gestion de Desarrollar las actividades de la fase de . de Actividades
. . . . - X N Nivel de avance en el|programadas en el
Tecnologias | Direccién de |implementacion del Sistema de Seguridad y N programadas en el
- . . desarrollo de la fase de|Plan de Trabajo )
de la Tecnologias de |Privacidad de la Informacion para la implementacion dellestablecido ara el plan de trabajo para el
67 5 5.2 Informacién | la Informacién y [Contraloria de Bogota conforme al modelo del{31/12/2018 |Eficacia P . P desarrollo de la fase | Porcentaje 100% 40% 60%
X . Modelo de Seguridad y|desarrollo de la Fase -
ylas las MINITIC, con el fin de garantizar la L W de Implementacion del
o - N .~ N " X . Privacidad de la|de Implementacion del .
Comunicacio | Comunicaciones |confidencialidad, integralidad y disponibilidad ” . L Subsistema de
. - Informacion para la CB |Subsistema de Gestion - N
nes de la informacion. N Gestion de Seguridad
de Seguridad y L
- y Privacidad de la
Privacidad de la . L
. infomacion.
Informacién.




No

3 PLAN ACTIVIDAD INDICADOR METAS
® ESTRATEGICO
TIPO
G Estrategia | Proceso eSS L F_echa‘de Eflc_a_ua Nombre Objetivo Férmula Unldaq e Linea base s .
o ®) ©) responsable Actividad (8) ejecucion Efectividad a1 12) as) medida as) Anual Metas de periodo (17)
4) @) 9) Eficiencia (14) (16)
(10)
10 20 30 20
Trim  [Trim [Trim |Trim
Numero de actividades
I Ejecutar el plan de trabajo definido por la Medir el avance en la ejecutadas de
Gestion de d . : " . . acuerdo con el Plan
. . - Direccién de TIC orientado a Implementacion . . implementacién de la L
Tecnologias | Direccién de . 3 . Nivel de cumplimiento . N definido por la
. de la Estrategia de Gobierno en Linea GEL- .. _|Estrategia de Gobierno| . L
de la Tecnologias de en lo referente a los ejes tematicos TIC para en la Implementacién en Linea ( Decreto Direccion de TIC *100
68 5 5.3 Informacién | la Informacién y - ) L P 31/12/2018 |Eficacia de la Estrategia de / No. total de Porcentaje - 100% 30% 70%
servicios, TIC para la gestion y TIC para . - 1078-2015 de MINTIC) L
ylas las 3 . Gobierno en Linea en la actividades
o o gobierno abierto, de acuerdo a los plazos en la CB, de acuerdo N
Comunicacio | Comunicaciones . CB. L establecidas en el
establecidos en el Decreto 1078-2015 de con el Plan definido por -
nes . L Plan definido por la
MINTIC. la Direccién de TIC . L
Direccién de TIC para
los 3 ejes tematicos
Gestion cje . o Ejecutar los recursos asignados a la meta 1 . . . . Total del Presupuesto
Tecnologias Direccion de » " Nivel de cumplimiento|Medir la eficacia en la| .
. del Proyecto de Inversion 1194 N - . ” ejecutado* 100 / Total
dela Tecnologias de Fortalecimiento de la infraestructura de en la ejecucién de los|ejecucién de los Presunue:
69 5 51 Informacién | la Informacién y P . . 31/12/2018 |Eficacia recursos de la meta 1|recursos asignados a la P Porcentaje 100% - 100%
tecnologias de la informacién y las ala,
y las las S : . del Proyecto de|[meta 1 del Proyecto de
. o comunicaciones de la Contraloria de Bogota L - Proye
Comunicacio | Comunicaciones D.C" Inversion 1194. Inversion 1194.
nes .C.
Gestion de Ejecutar los recursos asignados a la meta 2 Total
Tecnologias | Direccién de |del Proyecto de Inversion 1194 " Nivel de cumplimiento|Medir | ciecuta)
dela Tecnologias de |Fortalecimiento de la infraestructura de en la ejecuciéon de los|ei i6 PJresu »
70 5 51 Informacién | la Informacién y [tecnologias de la informaciéon y las|{31/12/2018 |Eficacia recursos de la met: rsos asignados al‘;met orcentaje 100% - 100%
ylas las comunicaciones de la Contraloria de Bogota del Proyec meta 2 del Proyecto N ”
- o " " royecto de Inversion
Comunicacio | Comunicaciones |D. C.". Inversion 1194. 1194
nes N
Namero de
edir la oportunidad en| requerimientos de
4 e los| soporte de sistemas
Gestion de - de de informacion y
M . . Atender los requerimientos efectuados por los N . -
Tecnologias Direccion de ) . N de sistemas de| equipos informaticos,
p usuarios de las dependencias de la entidad y - X "
dela Tecnologias de suietos de control cuando aplique. en lo ormacién y equipos| atendidos * 100/
7| s 51 Informacién | la Informacion y |3 | ) pique, €n 10139155 informaticos, Ntmero de Porcentaje - 80% | 80% | 80% | 80% | 80%
referente a sistemas de informacién y e -
ylas las . ™ c presentados por los| requerimientos de
o P informaticos . N .
Comunicacio | Comunicaciones gando aplique, |usuarios de las| soporte de sistemas
nes lo referente a|dependencias de Ila de informacion y
sistemas de informacién|Entidad y sujetos de| equipos informaticos
y equipos informéticos. |control cuando aplique. | registrados durante el
periodo.
Medir el porcentaje de| No. de Transferencias
. ” . . cumplimiento de las| primarias recibidas en
Gestion Subdireccion g men Nivel de_cumplimiento transferencias el periodo de andlisis
72 3 3,2 Serviciog vigencia| 31/12/2018 Eficacia de las Transferencias| I p* Porcentual 95% 96% 34% 33% 33%
Documental .~ |primarias programadas 100/ Total
General documentales primarias . . -
durante la vigencia Transferencias
2018 primarias programadas
No. de encuestados
usuarios del servicio
. . L Conocer la opinién de| que califican como
n ) . Nivel de satisfaccion del . L R .
. ” Realizar encuestas con el fin de medir la . . los usuarios en relacion satisfactorio la
Gestion Subdireccién de ercepcién de los clientes internos frente a cliente interno frente a con los los servicios|prestacion del mismo *
73| 3 32 Senvicios  |PEreePeion ¢ 31/12/2018 | Efectividad |los servicios ofrecidos P '° " Porcentual | 100% 95% | 95% | 95% | 95% | 95%
Documental los servicios ofrecidos por el Proceso de prestados por el| 100/ Total de usuarios
Generales ) por el Proceso de -
Gestién Documental . Proceso de Gestién| encuestados que
Gestién Documental o o
Documental califican el servicio del
Proceso de Gestion
Documental.
No. de capacitaciones
Nivel de cumplimiento|Medir el cumplimiento| realizadas en materia
Gestion Subdireccién de Capacitar en materia de Gestion Documental en la ejecucién de las|de las capacitaciones de Gestion
74 3 3,2 Servicios p . ) 31/12/2018 Eficacia capacitaciones en|en materia de Gestion| Documental *100/ |Porcentual 100% 25% 25% 25% 25%
Documental a las dependencias de la entidad X .
Generales materia de  Gestién|Documental Total de
Documental. programadas. capacitaciones
programadas.




No

3 PLAN ACTIVIDAD INDICADOR METAS
@) ESTRATEGICO
TIPO
Objetiv . Dependencia Fechade Eficacia I p Unidad de |, . Meta
o Estr(a\;)egla Pro((é;eso responsable Actividad (8) ejecucion | Efectividad No(Tlt;re Ob(jlezu)vo Fo(rllg;ﬂa medida Lln(?i\sl;ase Anual Metas de periodo (17)
@) @) ©) Eficiencia (14) (16)
(10)
10 20 30 20
Trim [Trim |Trim |Trim
Total de los recursos
comprometidos de la
. . Nivel de cumplimiento|Medir la eficacia en la| meta 3 proyecto de
Ejecutar los contratos  previstos en N - . L R L
. en la ejecuciéon de los|ejecucion de los inversion 1195 *
cumplimiento de la Meta 3 del proyecto de N .
. L . i recursos previstos en lafrecursos asignados a la| 100/Total de recursos
Gestion Subdireccion de |inversion 1195 del Plan de Desarollo 2016- meta 3 del proyecto de[meta 3 del proyecto de resupuestales
75 3 3,2 Servicios 2020 "Bogota mejor para todos", relacionado| 31/12/2018 Eficacia |, i proy! . i proy! P P Porcentual 98,69% 100% NA NA NA | 100%
Documental . N inversién 1195 del Plan|inversion 1195 del Plan| asignados a la meta 3
Generales con intervenir 100% el acervo documental de
. ] ) de Desarrollo 2016-|de Desarrollo 2016- del proyecto de
la Contraloria de Bogota D.C. (Identificacion, " N - N . L
P, P, L 2020 "Bogota mejor|2020 “"Bogota mejor| inversion 1195 del
Organizacion, Clasificacién y Depuracion). M A
para todos". para todos".. Plan de Desarrollo
2016-2020 "Bogota
mejor para todos".
Medir el cumplimiento
de las actividades
. Implementar el Sistema Integrado de Nivel de cumplimiento|establecidas en el play
Gestion Subdireccién de Conservacion en la Contraloria de Bogota en la implementacion|de trabajo
6| 3 3,2 Servicios ' ) 9O 39/12/2018 | Eficacia - Imp ¢ o, 100% | NA | 50% | NA | 50%
Documental D.C., que permita garantizar el adecuado del Sistema Integrado|implementa
Generales . ” . .
manejo y conservacion de los documentos de Conservacion Sistema:
mero de auditorias
mas realizadas *
" - ) L . . 00 / Namero Total de
77| 3 31 |Bvaluaciony) Oficinade |Ejecutar las auditorias intemas establecidas| 1515018 | Eficacia | de Cumplimi ternas| auditorfas aprobadas % 100% 98% | 25% | 28% | 23% | 22%
Mejora Control Interno |en el Programa Anual de Auditorias Internas orfas internas
en ellpara el PAAI-V1 por el
i Comité institucional de
coordinacion de CI
Nimero de
verificaciones
Establecer el avance|realizadas a los planes
en la ejecucion de los|de mejoramiento *100
. . planes de| /Numero total de
Realizar verificg . . I
5 . mejoramiento de verificaciones
mejoramiento . . .
Evaluacién y Oficina de erminos  es Nivel de cumplimiento|[conformidad con los| programadas de
78 3 31 . L Eficacia de los planes de|términos establecidos| conformidad con los % 100% 100% 0% 33% | 34% | 33%
Mejora Control Interno |na . . X PR .
Mejoramiento en la Circular| términos establecidos
periodicidad reporte de| en la Circular vigente
informacion, andlisis de|de periodicidad reporte
datos y presentacion de informacion,
de informes de gestion andlisis de datos y
presentacion de
informes de gestion
Numero de actividades
adelantadas de
Medir el cumplimiento sensibilizacion
de las actividades de| relacionadas con el
sensibilizacion enfoque hacia la
: S Nivel de cumplimiento|relacionadas con el| prevencion *100 /
Adelantar  acciones de  sensibilizacion - : >
Evaluacion y Oficina de relacionadas con el enfoque hacia la de las actividades de|enfoque hacia la Namero total de
79 3 31 . " i 31/12/2018 Eficacia sensibilizacion del|prevencion actividades sobre el % 100% 100% 23% | 27% | 24% | 26%
Mejora Control Interno |prevencién de acuerdo con la Planeacion de . N y
L - enfoque hacia laestablecidas en la| enfoque hacia la
actividades de la Oficina de Control Interno. L ) L
prevencion planeacion de Prevencion
actividades de la| establecidas en la
Oficina de  Control planeacion de
Interno. actividades de la
Oficina de Control
Interno




No

3 PLAN ACTIVIDAD INDICADOR METAS
@) ESTRATEGICO
TIPO
Objetiv . Dependencia Fechade Eficacia . 7 Unidad de |, . Meta
o ES'[I’(I:\S[)EQIE Pro(g;eso responsable Actividad (8) ejecucion | Efectividad No(Tlt;re Ob(]leztl)vo Fo(rlrg;,lla medida Llne(isl;ase Anual Metas de periodo (17)
@) @ 9) Eficiencia (14) (16)
(10)
10 20 30 20
Trim |Trim |Trim |Trim
Ndmero de
Establecer el avance e
: " verificaciones
en la ejecucién de las .
. realizadas al Mapa de
acciones  formuladas| :
en mapa de riesgos Riesgos por procesos
o h *100 / NUmero total de
- institucional a través de .
Grado de cumplimiento P verificaciones
- . . las verificaciones a los
" - Verificar el Mapa de Riesgos por procesos, de las acciones del| . programadas de
Evaluacion y Oficina de . . o N riesgos por procesos .
80 3 3,1 . segun lo establecido en el Programa Anual| 31/12/2018 Eficacia Mapa de Riesgos . conformidad con los % 100% 100% 0% 33% | 34% | 33%
Mejora Control Interno o - de conformidad con los| . . .
de Auditorfas Internas Institucional y por|, . . " términos establecidos
términos  establecidos N N
procesos X en la Circular vigente
en la Circular A
Lo de periodicidad reporte
periodicidad reporte de N »
H ) P de informacion,
informacion, analisis de P
) analisis de datos y
datos y presentacion ”
. L presentacion de
de informes de gestion | . .
informes de gestion
Establecer el
cumplimiento en los| NuUmero de informes
- informes reportados a| establecidos por ley
Cumplimiento
Evaluacion y Oficina de Presentar los diferentes informes a entes presentacion de entes extemos y/o de| presentados a entes
81 3 3,1 I 31/12/2018 Eficacia N Control, establecidos externos y/o de % 100% 100% 34% 17% 26% 23%
Mejora Control Interno |externos y/o de Control. informes a entes L N -
en la planeacion de|Control * 100 / Namero
externos y/o de Control L X
actividades de la| total de informes
Oficina  de  Control establecidos
Interno.




